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ANTECEDENTES GENERALES.

Por el presente acto, se informan los resultados de la Etapa de Evaluacién Formal y Curricular del
Concurso Publico, para proveer el cargo de Abogado jefe del consultorio juridico de Chile Chico para la
region de Aysén, de la Corporacién de Asistencia Judicial, por resolucion exenta N°494/2026.

DESARROLLO DEL PROCESO:

Con fecha 18 de agosto de 2026, se relne la comisién sefialada en las bases de este proceso para
realizar el andlisis del resultado de la evaluacion formal y curricular.

La comision fue compuesta por:

- Directora regional Maria Francisca Vilches Galvez

- Abogado Jefe ODL, Claudio Vera Santana

- Abogado Jefe consultorio Juridico Coyhaique, Milton Navarro Oliveros

EVALUACION FORMAL Y CURRICULAR:

Seran sujetos de andlisis formal y curricular, todos aquellos postulantes que aprobaron la etapa
previa. Esta Etapa contempla el anélisis de los documentos presentados, y su respectiva tabulacién segin
lo establecido en las bases del concurso.

RESULTADO DE LA EVALUACION FORMAL:

Esta etapa contempla el analisis de los documentos presentados de manera obligatoria, indicados
en el apartado 5.2 de las bases que rigen este proceso, siendo el resultado el siguiente:
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Antecedentes formales obligatorios

Cert. Sin sancion

Cert.ificado 3a.de A(r::.nlgi::s Cert. Inahb IT::: ::r:a :::o(:: : Dec Ced. Cumple
Titulo Abogado — Maltrato menores funcionario jurada Ident.
n de edad )

168496XXX |si si no si si no si si no cumple
168847XXX  |si si Si si si no aplica |si Si Cumple

984973XXX |si no no no no no aplica |si si no cumple
145481XXX  |si si no no no no aplica |si si no cumple
172781XXX  [si si no no no no aplica |si si no cumple
174965XXX  |si si Si si Si no aplica |si si Cumple

182725XXX  [si si no si si no aplica |si si no cumple
162286XXX  |si si no no no no aplica |si no no cumple
195996XXX [no no no no no no si si no cumple
178565XXX  |si si si si si si si si Cumple

128755XXX  [si si no no no no aplica |si si no cumple
190758XXX |si si si si si no aplica |si si Cumple

187718XXX  [si no no si si no aplica |si si no cumple
247791XXX  |si no si si Si no aplica |si si no cumple
194373XXX  [si si no no no no aplica |si si no cumple
180671XXX |[si si no si si no aplica |si Si no cumple
197933XXX  |si Si no no no no aplica |si no no cumple
151842XXX |si Si no no no no aplica |si no no cumple

En este caso, como se puede observar en la tabla, de los 18 postulantes que avanzaron a esta etapa, solo 4
cumplen con los documentos estipulados en las bases, cumpliendo con la etapa formal.
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En consecuencia, Unicamente respecto de dichos postulantes corresponde efectuar el analisis de
los antecedentes presentados y su respectiva tabulacién, de conformidad con la pauta de evaluaciéon
establecida en las bases, por haber acreditado oportunamente el cumplimiento de los requisitos formales,
mediante la presentacion de la documentacién obligatoria ajustada al perfil del cargo dentro del plazo de

postulacién.

RESULTADO DE LA EVALUACION CURRICULAR:

En esta etapa se seleccionard a los/as candidatos/as que cumplan con el puntaje minimo de 50%.
Se evaluaran elementos como educacion, formacion y experiencia, relacionadas al perfil del cargo y de
acuerdo con los documentos que los/as postulantes adjuntaron para acreditar cada uno de ellos,
obteniendo el puntaje que sefiala la tabla contenida en el apartado 5.2 de las bases, dando como resultado

lo siguiente:
Especializacion Cursos Exp. Laboral en litigacién Exp. Jefatura Exp.lab en el cargo en CAJ
16 mis Say 3ay 2ay ,::nzs 3ay Aay Puntaje Pondera Resultad
RUT Mg. (15) Diplo > ?fsl';rs. :r :7:; hsr : (2:) ;:'liss ‘(1:0(; menos de menos de 5 :f"iss ((’:0?; menos  de 2 :;::S (::Ol; menos menos (100 cion o
(10) 6 (15) (10) de 3 (15) afios de 4 (15) de 3 (10) max./

ﬂ (10) 50 min)
168847XXX 0 10 15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 25| 25,00%|no avanza
174965XXX 0 10 15 0 0 20 0 0 0 0 0 0 0 0 45| 45,00%|no avanzal
178565XXX 0 10 0 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 15[ 15,00%|no avanzal
190758XXX 0 0 0 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10| 10,00%(no avanza

De conformidad con las bases del concurso, accederdn a la siguiente etapa aquellos/as postulantes que
obtuvieron un porcentaje al logro igual o superior al 50% en la etapa de revision de antecedentes
curriculares.
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CONCLUSIONES DE LA COMISION DE SELECCION:
La comisidn acuerda que no existen postulantes que avancen en el proceso, puesto gue no cumplen

el minimo requerido en las bases. Es por lo anterior, que la comision solicitara que se declare desierto el
presente concurso.

Para constancia firma:

MARIA FRANCISCA VILCHES GALVEZ
DIRECTORA REGIONAL AYSEN
CORPORACION DE ASISTENCIA JUDICIAL DEL BIOBIO

CLAUDIO VERA SANTANA
ABOGADO JEFE ODL AYSEN
CORPORACION DE ASISTENCIA JUDICIAL DEL BIOBIO

MILTON NAVARRO OLIVEROS
ABOGADO JEFE CONSULTORIO JURIDICO COYHAIQUE
CORPORACION DE ASISTENCIA JUDICIAL DEL BIOBIO

Agosto 2026.
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